CFT-UTEM

CENTRO DE FORMACION TECNICA

Cédigo: MDADAO2
Revision: 02

UTEM Fgcha: 08/10/2009
Universidad Tecnologica Metrapolitana MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Pagina: 1 de 20
MANUAL TRABAJO DE TITULACION

MANUAL DEL PROCESO DE TRABAJO DE TITULACION

Carrera: Técnico de Nivel Superior

Revision Fecha Modificaciones
00 01/12/07 -Emisién del documento
-Incorporacion de anexos y pautas de evaluacion
01 05/01/2009 | -Se modifica estructura del documento
-Se incorpora nuevo representante legal
02 28/09/2009 | - Se modifican referencias

Realizado por:
Angélica Contreras V.
Directora Académica

Revisado por:
Fernando Quiroz A.
Representante de Rectoria

Aprobado por:
Moisés Ahumada
Rector

Fecha: 05/10/09

Fecha: 05/10/2009

Fecha: 08/10/2009

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.




_ , , Cddigo: MDADA(2
| CENTRO DE FORMACION TECNICA Revision: 02
CFT-UTEM UTEM Fecha: 08/10/2009
Unbrerad Socwokigica Mtropolbrs MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Pagina: 2 de 20
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CENTRO DE FORMACION TECNICA CFT UTEM

MANUAL DEL PROCESO DE TRABAJO DE TITULACION Y EXAMEN DE TITULO.

111 DISPOSICIONES GENERALES.

112 A REGLAMENTO ACADEMICO
113  DEL EGRESO Y LA TITULACION

ARTICULO 46°: Se adquiere la calidad de egresado de la Carrera, una vez que el alumno haya cursado y
aprobado todas las asignatur as 0 modulos y actividades académicas del plan de estudios o malla curricular..

1.1.3.1.1  ARTICULO 47°: El proceso de titulacién de una carrera se compone de dos actividades
académicas: Trabajo de Titulacion y Examen de Titulo y Practica Laboral.
Excepcionalmente podra autorizarse realizar en forma paralela el Proceso de Titulacién con una
asignatura pendiente que se dicte en el mismo semestre en que se realiza dicho proceso.
(Art. 47° Reglamento Académico)

1.1.3.1.2  ARTICULO 54°: La calificacion del Trabajo de Titulacion se obtendra del promedio de las
calificaciones parciales emitidas por el Profesor Guia ponderadas en un 70% v la calificacion del
informe final emitida por el Jefe de Carrera, ponderada en un 30%.

Dicha calificacion sera ponderada en un 60% correspondiente a la parte escrita del trabajo y sera
grupal. El 40% restante se obtendréa de la calificacion obtenida del Examen de Titulo y sera
individual.

1.1.3.1.3  ARTICULO 63°. La nota final de titulacion se obtendra del promedio de las calificaciones
que se indican, ponderadas en la forma que en cada caso se sefiala:

Asignaturas o Mddulos del Plan de Estudios 70%
Trabajo de Titulacion y Examen de Titulo 15%
Préctica Laboral 15%

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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1.1.3.14 ARTICULO 64°: La calificacion final de titulacion, tendra su equivalencia en notas de

acuerdo a la escala que se indica:

CALIFICACION FINAL NOTAS

-Aprobado 4.0 - 49
-Aprobado con distincién 5.0 - 5.9
- Aprobado con distincién especial 6.0 - 6.5
-Aprobado con distincion maxima 6.6 - 7.0

114 REGLAMENTO DEL TRABAJO DE TITULACION Y EXAMEN DE TITULO.

1141 B) TRABAJO DE TITULACION: DISPOSICIONES GENERALES.

B-1 CONCEPTO: Trabajo Aplicado, es decir, debe contener un marco teorico referencial y, principalmente
aspectos practicos, donde el Alumno y/o un Profesor del Centro o una empresa, propone un problema y/o
necesidad de una determinada unidad productiva o de servicios (Publica/Privada); se analizan y estudian sus
principales caracteristicas y finalmente, se disefia una solucién cuyos fundamentos Técnicos/Cientificos se
basan en las disciplinas trabajadas durante la carrera.

Su objetivo final es contribuir, por una parte, al desarrollo de determinadas competencias del alumno y por
otra, a la solucion real de determinados desafios empresariales y sociales.

B-2 El Trabajo de Titulacion sera dirigido por un profesor guia, el que sera responsable de la tutoria del grupo
de alumnos.

B-3 El alumno en el proceso de titulacién debera:
a) Trabajar en el desarrollo de un tema de su especialidad y elaborar un informe final escrito de su
trabajo. Nota grupal. (60%)
b) Realizar una exposicion oral de su trabajo. (Examen de titulo). Nota individual. (40%)

C) TEMASY PROFESORES GUIAS.

C-1 Cada Carrera debera disponer de un conjunto de temas de Trabajo de Titulacion, aprobados por una
comision compuesta por el Jefe de Carrera y docentes del area. Los temas de trabajo de titulacion podran ser
propuestos a dicha comision por los docentes, por los alumnos o por empresas o Instituciones, publicas o
privadas que los patrocinen.

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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En todos los casos, es decir en temas propuestos por Empresas o Instituciones publicas o privadas o por
docentes del CFT, la comisién debera designar un Profesor guia, quien debera servir de relacionador entre la
Carrera y el alumno quien desarrolla el trabajo de titulacion a fin de garantizar el cumplimiento adecuado de
los objetivos establecidos. Cuando el trabajo se realice en una empresa o Institucion externa al CFT esta
deberd designar un supervisor del tema, si asi lo estima conveniente.

C-2 Cada proposicion del tema de Trabajo de Titulacion debera indicar a lo menos los siguientes datos:
Carrera, Nombre(s) del (los) Proponente (s), Fecha, Titulo, Necesidad o Problema, Objetivos, Temario,
Posible Profesor Guia, Costo y disponibilidad de medios, si correspondiese. Al respecto el tema debera ser
presentado de acuer do al formulario pertinente-

D) INSCRIPCION DEL TEMA.

D-1 El alumno una vez elegido el tema de titulacion, el alumno deberd presentar el Anteproyecto de Trabajo
de Titulo, lo inscribe en la direccién académica. Esta inscripcion sélo podrd hacerse dentro de los plazos
establecidos especificamente para este fin en el respectivo calendario académico. (VER ANEXO 2)

D-2 La inscripcion del tema ante la direccion académica se hara en formularios normalizados, de acuerdo a la
modalidad establecida por el CFT UTEM y solo se podré inscribir si el tema cuenta con la aprobacion de la
respectiva Jefatura de Carrera.

D-3 El Jefe de Carrera podra autorizar hasta, dentro del plazo de tres semanas a contar de la fecha de
solicitud de trabajo de titulacion, el cambio de tema inscrito por un alumno, basado en causas justificadas y/o
ajenas a la voluntad del estudiante.

E) INFORME FINAL

E-1 Dentro de los plazos establecidos por cada Carrera, el alumno debera entregar a la direccién académica,
dos ejemplares impresos de su informe del Trabajo de Titulacion mas uno en CD. Ambos han de estar
elaborados de acuerdo a las normas indicadas en el ANEXO N°1. Inicialmente para su correccion la copia se
entregara en carpeta con elastico (sin empastar), adjuntando Ficha de Inscripcion de Trabajo de Titilacion
(VER ANEXO 2)

E-2 Si el Trabajo de Titulacion se realizé en una Empresa o Institucion Externa, el alumno deberé adjuntar al
informe final un certificado del Supervisor de la Institucién, que indique su apreciacion respecto al trabajo
realizado por el alumno.

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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F) CORRECCION Y CALIFICACION DEL TRABAJO DE TITULACION.

F-1 Una vez concluido el Trabajo de Titulacion el alumno debera elaborar un informe final. Aprobado y
evaluado el informe por el Profesor Guia, éste debera hacer llegar un ejemplar del mismo al Jefe de Carrera a
quien le correspondera también evaluarlo y calificarlo. Pudiendo nominar también a un docente de la carrera ,
Dicha revision dispondra de un tiempo maximo de 10 dias habiles para tal efecto.

F-2 Terminada la revisién del informe, el Jefe de carrera puede:

a) Aceptar el Informe de Trabajo de Titulacion y dar por terminado el trabajo, para lo cual debera
entregar una nota final de acuerdo a Pauta de Evaluacién. Cumplido esta evaluacion se citara a
examen oral (Examen de Titulo). (Dia, fecha y hora)

b) Rechazar el informe, en cuyo caso el alumno o grupo reprueban el trabajo de Titulacion. En tal
caso el alumno o grupo deberén realizar las modificaciones y mejoras sefialadas y volver a
presentar el Trabajo de Titulacion. El plazo para esta etapa serd de 30 dias después de
recibidas las obser vaciones y s6lo podra ser rechazado una Unica vez.

c) Rechazar el trabajo de uno 0 mas de los integrantes, por motivos justificados. En cuyo caso el
(los) alumno (s) debera(n) comenzar un nuevo proceso nuevo y distinto del entregado por los
otros integrantes del grupo.

F-3 Aceptado el informe final, la Jefatura de Carrera fija la fecha del Examen de Titulo en la cual participara
una comision compuesta por el Profesor Guia, el Jefe de Carrera y un docente de la carrera. Y recibe de parte
de los alumnos los dos ejemplares empastados del informe final + uno en CD al Jefe de Carrera 'y un CD,
los que pasaran a ser propiedad del CFT UTEM.

Efectuada la exposicion oral, correspondiente al Examen de Titulo segin pauta, la comision procedera a
evaluarlo.

F-4 El Jefe de Carrera emitira un acta de calificacion en la que se consignara el nombre del alumno y del
tema, la calificacién final del Trabajo de Titulacion y del Examen de Titulacion y los nombres de la comision
Examinadora. Esta acta, firmada por los miembros de la comision, sera remitida por el Jefe de Carrera a
Direccion Académica para su registro. (VER ANEXO N° 4).

G) OTRAS DISPOSICIONES

G-1 Un alumno podra reprobar una sola vez el Trabajo de Titulacion y/o el Examen de Titulacion, en cuyo
caso debera cambiar de tema en la segunda oportunidad.

G-2 En aquellos Trabajos de Titulacion efectuados en el CFT, el tema desarrollado por el alumno se
considerara propiedad intelectual del CFT y su difusion o publicacion sélo podra hacerse bajo el nombre del
Profesor Guia y del Autor. En caso que el trabajo origine una patente de invencion, esta debera solicitarse y
tramitarse de acuerdo a las normas juridicas generales y particulares que para este efecto emita la Rectoria
del Centro de Formacion Técnica.

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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G-3 En el caso que el Trabajo de Titulacion se realice en una institucion Externa Publica o Privada, tanto las
publicaciones como las posibles patentes de invencion que se originen, recibirdn un trato de acuerdo a los
convenios que existan o se or iginen, entre el CFT y la Empresa o Institucion involucrada.

G-4 Cada Carrera podra definir un procedimiento interno que complemente e | presente reglamento.

G-5 Se entendera que el alumno esta en conocimiento del presente Reglamento, y de los procedimientos
internos definidos por su Carrera, por el sélo hecho de inscribir el Trabajo de Titulacion. Para tal efecto, cada
Carrera debera velar por su adecuada difusion.

G-6 El Trabajo de Titulacion podréa realizarse en equipo, por un maximo de cuatro (4) alumnos, sujeto a
evaluacién de la comision y dependiendo de si las caracteristicas del tema lo ameritan.

G-7 La Nota del Trabajo de Titulacion tendra una ponderacion de un quince (15) por ciento de la Nota final de
la Carrera.

G-8 Para optar al Examen de Titulacion (Oral), se debera tener aprobado el Trabajo de Titulacion ( Escrito).

G-9 El Trabajo de Titulacion puede ser desarrollado en conjunto por estudiantes de carreras distintas, siempre
y cuando sea autorizado por las comisiones correspondientes y si el tema asi lo amerita.

G-10 Toda situacion no prevista en el presente Reglamento seré resuelta por el Rector del Centro.

H) CUESTIONARIO A EGRESADOS

Adicionalmente cada estudiante egresado debera completar el “Cuestionario para Egresados” con la finalidad
de que evalue distintos aspectos de la carrera en la que estudio y de la formacion recibida.

Esta informacion sera analizada y permitira realizar mejoras a la formacion de nuevas generaciones.

Sera entregada por su Jefatura de Carrera y debera ser devuelta junto con la presentacion del borrador del
Trabajo de Titulo.

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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PAUTAS PARA EL DESARROLLO DEL EXAMEN ORAL (EXAMEN DE TiTULO)

El examen oral correspondiente al Trabajo de Titulacién tendra la siguiente secuencia gener al de desarrollo:

1. El (los) alumno(s) a examinar, cuidara(n) que a la hora fijada para el examen esté todo preparado
y dispuesto. De requerir medios audiovisuales u otros, debera(n) solicitar(los) el apoyo.

2. Secretaria de Direccion de Sede proporcionara toda la documentacion correspondiente para el
examen.

3. La Comision estaré integrada por tres profesores, con un minimo de dos, uno de los cuales
debera ser el Jefe de Carrera

4. Presidira la comision el Jefe de Carrera.

5. El Profesor Guia procederéa a declarar las razones del acto, presentar la comision y al (los)
alumno(s) a examinar y dejara con la palabra al (los) alumno(s), indicandole(s) el tiempo que
puede(n) emplear en su exposicion del tema (no debiera ser de mas de 20 minutos).

6. Terminada la exposicion del (los) alumno(s), se procedera a la defensa del tema y el Jefe de
Carrera ofrecera la palabra a la comision.

7. La comision completara el "Acta de Examen de Titulacion" y LA Direccion Académica leera la
"Declaracion de Titulado".

8. El Jefe de Carrera debera devolver en Secretaria de Direccidn de Sede toda la documentacion
correspondiente al Examen.

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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ANEXO N° 1: PRESENTACION DEL INFORME DE TRABAJO DE TITULACION

I. ESTRUCTURA

-Tapa: Titulo del trabajo, nombre(s) del(los) titulando(s), nombre del profesor guia, titulo al que opta, afio.
(Anexo N°2).
-Empaste: Duro, con cubierta de vinilo o similar. Letras doradas.

Color de empaste por carrera:

Prevencion de Riesgos: Ver de

Bibliotecas y Centros de Documentacién: Azul
Produccion Graéfica Digital: Burdeo
Administracion de Empresas: Gris
Contabilidad General: Negro

Comercio Internacional: Café

-Hoja en blanco o dedicatoria: Opcionalmente se puede incluir una dedicatoria, de lo contrario dejar una
hoja en blanco.

-Resumen: Maximo una pagina. Este deberia ser informativo, no solo indicativo. El resumen seré utilizado
como referencia bibliografica debiendo sefialar se los temas relacionados ("Keywords"). Caracteristica de
ficha bibliografica.

-indice: En él deben indicarse los capitulos y temas, en orden correlativo de tratamiento a o largo del escrito.
-Introduccion: Maximo dos péaginas. La in troduccién debe informar sobre el origen del tema, los objetivos a
lograr, la metodologia a emplear y el alcance o ambito de los contenidos del trabajo de titulacién.
-Desarrollo : Se expondran las materias segun corresponda para mayor comprension y desarrollo del tema,
exponiendo la fundamentacion teérica, alternativas de solucion, calculos, graficos, descripcion de procesos,
equipos, mediciones, ensayos, estudios estadist icos, estudios de costos, factibilidades, criterios de seleccion
de alternativas, efc.

-Conclusiones : En este acapite debera indicarse la evaluacion de las soluciones pr opuestas, sefialar
posibles soluciones alter nativas y aprendizaje logrado.

-Bibliografia y fuentes de informacion: Debe contener la bibliografia consultada como registro bibliografico
numerado.

Ejemplo:

MADDALA. G. S. La supercarretera de la informacion/G. S. Maddala. Ellen Miller. -2a ed- México. Mc Graw-
Hill. 1996. 650 p. : il.. + 1 disquete. 8 planos (3 plegs).

Se recomienda consultar la “Guia para la presentacion de referencias bibliograficas de publicaciones
impresas y electronicas” <http://www.vtteutem.cl/bajar/Referencias%20Bibliograficas.pdf>

-Glosario de términos con nomenclatura y abreviaciones indicando las unidades de medida (si corresponde)
-Anexos: Estos incluiran toda informacion complementaria relevante al desarrollo del trabajo.

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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IIl. NORMAS ESPECIFICAS

-Tamaiio hoja: Carta (21,5 cmx 27.9 cm).

-Impresion: La impresion debe estar escrita por el anverso de cada hoja. Todos los comienzos importantes
deben comenzar en hoja derecha (Resumen, indice, Introduccién, Capitulos, Conclusiones, Bib liografia y
Anexos).

-Margenes: Debera observarse un margen de un ancho de 4 cms del lado del empaste o lomo. El margen
superior debera ser de 3 CMS y los dos restantes de 2,5 cms.

-Tipo de letra: Mecanografiada o en computacién, legible. Puede ser Times New Roman, tamafio 12 o Arial
tamafrio 12.

-Planos: El doblez de planos o graficos debe ser de acuerdo a las normas vigentes.

-Espaciado: El espaciamiento normal a lo largo de todo el texto sera de 1% espacio, salvo los siguientes
€asos:

* Se usara triple espacio luego de los titulos de capitulos o seccion.

* Cuando se intercala una figura se dejara: triple espacio entre la Ultima linea del texto y el comienzo de la
figura, doble espacio entre el término de la figura y su leyenda, triple espacio entre la tltima linea de la
leyenda y la primera en que continda el texto.

* Cuando se intercale una tabla se dejara: triple espacio entre la ultima linea del texto y el titulo de la tabla,
doble espacio entre la tltima linea del titulo de la tabla y el comienzo de la tabla propiamente tal, triple
espacio entre el final de la tabla y la primera linea de la continuacion del texto.

-Anexos audiovisuales, visuales y/o computacionales: Es necesario que se incorporen a la obra,
adheridas a la contratapa (bolsillo especial). Cada ejemplar debera incluir el CD o disquete, casete de audio,
video o el dispositivo correspondiente.

-Informacién contenida en el Trabajo de Titulacién: Dada la existencia de Trabajos de Titulacién cuyo
contenido incluye informacion confidencial, restringida, estratégica o que contenga otr a limitacion para su uso,
deberd indicarse, explicita y documentadamen te, quién es la persona responsable para autorizar su eventual
uso, al hacerse entrega de los ejemplares en el CFT.

-Dibujos: Todo dibujo debera ajustarse a las Normas previamente definidas. (Nch-17-ISO 6433; Nch-18-1SO
7573; Nch-13-1SO-5457).

-Numeracion del trabajo: No se pagina el nimero de hojas de: titulo, dedicatoria e indice. La hoja nimero 1
correspondera a la Introduccioén.

-Redaccion y Puntuacion: Es fundamental que el texto respete las normas de estructura, ortografia y
puntuacién del idioma espafiol.

-Referencias bibliograficas: Deben ser mencionadas en el texto con el nimero correspondiente a la
bibliografia, encerrado entre paréntesis cuadrado.

-Citas textuales: Las citas textuales pueden caer en dos casos:

* De extension no mayor de 3 lineas. El texto de dicha cita es mecanografiado entre comillas.

* De extension mayor de 2 6 3 lineas, constituira un parrafo que no ira entre comillas y cuyos margenes seran
mayores a aquel de la pagina en 3 6 4 espacios, a partir de cada borde. La separacidn entre lineas sera de un
espacio y menor tamafio de letra.

El nimero de referencia debera aparecer al final de la cita textual entre paréntesis cuadrado

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.




. , , Cédigo: MDADAO2
' CENTRO DE FORMACION TECNICA Revision; 02
CFT-UTEM

UTEM Fgcha: 08/10/2009
Unbrerad Socwokigica Mtropolbrs MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Pagina: 10 de 20
MANUAL TRABAJO DE TITULACION

TRABAJO EN CD
Estructura

WORD: Esta carpeta debe contener el "texto completo” incluyendo tablas, graficos, figuras, etc., en formato
word (.doc) Esta carpeta debe llevar inicialmente un indice vinculado con el texto.

PPT: Esta carpeta debe contener el archivo de Power Point con que realizara su presentacion al Examen Oral
de Titulacion.

IMAGENES: Esta carpeta debe contener los archivos individ uales de los graficos, figura, tablas, planillas
Excel, planos, etc. conservando la numeracion del texto.

SOFTWARE: Esta Carpeta podra contener opcionalmente software con licencia liberada (freeware).

ANEXO: Esta carpeta podra contener opcionalmente informacién no incluida en el texto, tales como: hojas de
manuales técnicos u otras.

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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ANEXO N°2
FORMULARIO PRESENTACION DE TEMA DE TRABAJO DE TITULACION (ANTEPROYECTO)

Carrera:

Nombre (s) Alumno (s):

—

Fecha:

Titulo del Trabajo :

Descripcion de la
necesidad / problema:

Objetivos generales:

Resumen:

Profesor Guia:

FIRMA ALUMNO FIRMA ALUMNO FIRMA ALUMNO FIRMA ALUMNO

Aprobacion:

FIRMA PROFESOR GUIA FECHA RECEPCION:

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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ANEXO N°3: TAPA DE TRABAJO DE TiTULACION

CFT-UTEM

Universidad Tecnoldgica Metropolitana

CENTRO DE FORMACION TECNICA UTEM

Carrera de

TITULO DE TRABAJO DE TITULACION

NOMBRE DEL (LOS) ALUMNO (S)
Profesor Guia:

Informe de Trabajo de Titulacion
Para optar al Titulo de

Técnico de Nivel Superior en

Santiago, Mes 20....

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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-

CFT ANEXO N°4

e m ACTA DE TRABAJO Y EXAMEN DE TITULO Afio XXXX

Carrera

Titulo al que postula

Nombre Alumno(a)

RUT

Nombre Trabajo de Titulo

EVALUACIONES INFORME DE TRABAJO DE TITULACION (segiin pautas):

Ponderacion Nota Pond.
Nota Profesor Guia 70%
Nota Jefe de Carrera 30% NOTA FINAL(A)
60%
Nombre y Firma Registra Evaluaciones:

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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EVALUACIONES EXAMEN DE TiTULO

(Segun pauta)

Nota

Nota Profesor Guia

Nota Jefe de Carrera

Nota Docente
Comision

Nota Docente
Comision

Nota Docentes
Comision

Promedio

NOTA FINAL (B)

Nota Docentes
Comision

40%

+B)

Nota Final Trabajo de Titulacion (A

100%

NOTA FINAL

Comision

(firma)

(firma)

(firma)

(firma)

(firma)

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

Observaciones:

Fecha: de

de20__

CFT UTEM

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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ANEXO 5: PAUTAS DE EVALUACION

PAUTA DE REVISION INFORME DE TRABAJO DE TiTULO

Carrera:

Nombre(s)
Alumno(s: 5.

Fecha revision:

Titulo:

Profesor Guia:

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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Criterio

Aspecto a Evaluar

Suma Puntos

Resumen

Informa de qué trata el trabajo de
Titulo

(ideal: 7)

Introduccion

Relacién introduccién / problema

Descripcion del contexto

Congruencia de objetivos con
problema

Los objetivos son claros

Los objetivos estan bien
planteados

(ideal: 35)

Desarrollo

Existe fundamentacién tedrica que
respalde el trabajo

El problema de investigacidn esta
bien planteado.

El tema es de interés para la
carrera

Se identifican los antecedentes del
problema

Posee una adecuada r elevancia el
trabajo de titulo

Tiene relacion con el problema'y
los objetivos

Cubre adecuadamente los
aspectos centrales del tema en
estudio

Contiene una definicion precisa de
los principales conceptos
involucrados

Integra teoria con practica

Incluye gréficos, estadisticas,
esquemas, etc

(ideal: 70)

Conclusion

es

Presenta un analisis global de las
soluciones propuestas

Manifiesta aprendizajes logrados
en el desarrollo del trabajo

(ideal: 14)

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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Observaciones:
Criterio Aspecto a Evaluar 1123|4567 Suma
Es relevante
= Es actualizada
S” La bibliografia es usada
ﬁ Z?Cr)rectamente (citas, referencias, (ideal: 21)
El titulo es claro y preciso
3 Ortografia puntuacion, y similares
£ Redaccion
L Presentacidn general
8 Formato del documento (tamario
8 hoja, espacio interlineal, etc..)
2 Indice
Identificacion de los autores y o
profesor guia (ideal: 49)
Responden oportunamente a
entrega de avances y entr ega final
de avances e informe
» (responsabilidad)
o 7
2 o Demuestran cohesion como
S 'S | grupo de trabajo y cumplen
S g asignacion de tareas
o 9 PPNT)
@ 4 Demuestran iniciativa e
S o | integracion de conocimientos
;-’. © aprendidos en el desarrollo del
< trabajo de titulo
Demuestran capacidad de sintesis
y analisis de los hallazgos .
encontrados (ideal:28)

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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SUMA DE PUNTAJES

Criterio Suma por criterio Ponderacion Puntaje Obtenido
Resumen
0,1
Introduccién 0.1
Desarrollo 05
Conclusiones 0.1
Bibliografia 0,05
Aspectos formales 0.05
Aspectos cualitativos
~ 0,1
del desempeiio
1.00
Puntaje Obtenido X 7= Nota obtenida:
46 puntos (Puntaje maximo ponderado)
Revisado por:
Nombre Cargo Firma
Profesor Guia de Trabajo de
Titulacién

Jefe de Carrera

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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PAUTA-GUIA PARA EVALUAR EXAMEN ORAL DE TiTULO

Esta pauta permite a los miembros de la Comision considerar, durante el desarrollo del examen, un conjunto
de aspectos a ser evaluados. Su caracter de pauta-guia facilita el analisis ordenado de cada aspecto.

Nombre alumno(a):
Carrera:
Trabajo de Titulo:
Fecha examen oral:
PUNTAJES
1. Exposicion Max: 28
Coherencia en la presentacion 112 (3|4]5|6|7
Adecuado apoyo audio -visual 112 |13|4|5]6|7
Uso deI’IenguaJe acorde al nivel académico y técnico que se le 11213lal5l6]|7
otorgara,
Ajuste a tiempo asignado para presentar 112 |13|4|5]6|7
PJE. EXPOSICION:
2. Habilidades personales Max. 21
Capacidad para expresar las ideas. 1123|4567
Defensa de los propios puntos de vista 1123|4567
Capagldad para explicar e interrelacionar los aspectos del 11213lal5l6]|7
Trabajo de titulo
PJE. HABIL.
PERSONALES:
3. Contenido del Trabajo de Titulo Max. 42
t(ittclirll’;extual|zaC|on e integracion con la totalidad del trabajo de 11213lal5l6]|7
Manejo de los conceptos bésicos y tema en general 112 |3]4|5]6|7
Fundamentacion desde lo discipl inario y lo técnico 112 |3|4|5]6|7
Enfasis en lo central apoyandose de lo accesor io 112 |3|4|5]6|7
Destaca aportes importantes de lo investigado 1123|4567
Expope tematicas mas alla de la mera copia de lo escrito en el 11213lal5l6]|7
trabajo
PJE. CONTENIDO DEL
POYECTO:

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.
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4. Calidad de las respuestas

Respuestas adecuadas

112 ]3]4[5]6]7

formacion.

Capacidad para aplicar e integrar los contenidos adquiridos en la

112 3|4[5(6]|7

Postura (opinion) personal con respecto al tema

112 ]3]4[5]6]7

PJE. CALIDAD DE LAS
RESPUESTAS:

Observaciones:

SUMA DE PUNTAJES

Criterios

PUNTAJE OBTENIDO

Exposicidn

Habilidades personales

Contenido del Trabajo de
Titulo

Calidad de las respuestas

Total
Puntaje minimo (4.0) =67 puntos
Nota obtenida:
Puntaje Obtenido X 7=
112 puntos (Puntaje méximo ponderado)
Revisado por:
Nombre Cargo en la Comision Firma V°B® Direccion

Académica

NOTA: Los documentos exhibidos en formato digital en el Aula Virtual CFT UTEM son controlados.
Toda impresion o copia de ellos es un documento no controlado.




